
 
 Umowa o używanie samochodu osobowego dla celów służbowych 

 

Zawarta dnia ………………pomiędzy Polskim Związkiem Krótkofalowców Zarząd 

Główny z siedzibą w Bydgoszczy przy ulicy Modrzewiowej 25  reprezentowanym przez  

Piotr Skrzypczak – V-ce Prezesa PZK ZG 

 zwanym dalej Pracodawcą  

a …......................................., zamieszkałym w ….................…....przy ulicy.............................. 

legitymującym się dowodem osobistym pracownikiem numerze ………........…….zwanym 

dalej Pracownikiem. 

 

     Par. 1 

Pracownik oświadcza, że do celów służbowych będzie używał samochodu osobowego marki 

...............………o numerze rejestracyjnym ……....... i pojemności skokowej silnika …...cm 3. 

Samochód ten nie jest własnością pracodawcy. 

 

     Par. 2 

Pracodawca będzie wypłacał Pracownikowi  z tytułu zwrotu kosztów za używanie samochodu 

do celów służbowych  należność w/g stawki za 1 km przebiegu w wysokości ............... zł. 

Zwrot kosztów nastąpi gotówką/przelewem na rachunek bankowy   

.......................................................................................................................... 

     Par. 3 

Zwrot kosztów za podróż służbową następuje na podstawie polecenia wyjazdu służbowego, w 

wysokości iloczynu przejechanych kilometrów przez obowiązującą stawkę za 1 kilometr, o 

której mowa w par. 2 niniejszej umowy, oraz w oparciu o „Ewidencję przebiegu pojazdu” w/g 

wzoru stanowiącego załącznik do wytycznych Ministra Finansów z dnia 18 grudnia 1996 r. w 

sprawie stosowania wzoru ewidencji przebiegu pojazdu  (Dz.U. Min.Fin. Nr 25 póź. 137) 

 

         Par. 4 

Pracodawca  nie  ponosi  żadnych  innych  wydatków,  związanych  z eksploatacją, 

ubezpieczeniem czy naprawami samochodu prywatnego, jak i nie ponosi odpowiedzialności 

za przypadkową utratę lub uszkodzenie samochodu w związku z używaniem go do celów 

służbowych.  

 



                     Par. 5 

Umowa o używanie samochodu do celów służbowych ulega rozwiązaniu  za zgodą obu stron 

w każdym czasie, albo za 14 – dniowym okresem wypowiedzenia, dokonanym przez każda ze 

stron. 

 

                                                     Par. 6 

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej. 

 

                                                     Par. 7 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron.  

 

 

 

Pracownik                                                                                                 Pracodawca 

 

………………………………………                           ………………………………………… 

 
 


